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| CUATRIM
Documentar el plan
estratégico del Talento .
. 1 Plan Estrategicol TALENTO HUMANO 0 0 Se genero el plan
Humano a traves de losf, . oniade NELCY DIAZ VASQUEZ | e 100,00% 100,00% o sirategico
planes institucionales que
lo integran.
Presentacion al Comité
Institucional de Gestion 1 Plan presentado al Presentada y aprobado
X y an. presen TALENTO HUMANO por el comité de gestion

desempefio el Plan Comité Institucional de Enero 100,00% 100,00% o .

L - ~ NELCY DIAZ VASQUEZ y desempefio miercoles
estratégico del Talento Gestion y Desempeio.
Humano 29 enero 2025

(Planes publicados en

la Pagina web del
. TALENTO HUMANO . .
0, 0,
Concejo / Numero de NELCY DIAZ VASQUEZ Enero 100,00% 100,00% Publicada pagina web
planes elaborados)

*100

Publicacion de los Planes
para la consulta vy
participacion de la
ciudadania

Socializacién a los
funcionarios los planes
institucionales que le

Se socializo los planes

(Planes socializados a TALENTO HUMANO Enero 100,00% 100,00% institucionales por medio

. los Funcionarios. NELCY DIAZ VASQUEZ .
PLAN competen al area de de correo electronico
ESTRATEGICO PLAN Talento Humano. __
TALENTO ESTRATEGICO | icar el 1 (;;Cl?nso_"dag'ﬂnpif
HUMANO onsolidar y publicar e publicacion del Plan TALENTO HUMANO Publicado .
2 . pagina web 30
0, 0,
Plan estratégico del talento |Estrategico de Talento NELCY DIAZ VASQUEZ Enero 100,00% 100,00% enero 2025

Humano en la pagina web |Humano en la Pagina
web




Gestionar las
contrataciones necesarias

1 Contrataciones
Gestionadas para

Se estan generandon las

para el desarrollo de las desarrollar las TALENTO HUMANO Enero a 33.33% 3333% fichas tecnicas para

actividades del Plan actividades del Plan NELCY DIAZ VASQUEZ | Noviembre ' ' empezar tramite por el

Estratégico del Talento Estetegico de Tlento area de contratacion

Humano. Humano.

Desarrollar actividades del _ . Segun el cronograma de

Plan Estratégico del (Seguimiento realizado el plan de capacitacion

Talento Humano alas actividades incentivos y plan SG- ,
I ‘|desarrolladas por ypar

Efectuar seguimiento al Talento Humano / TALENTO HUMANO Enero a 100.00% 100.00% SST se ha verificado la

desarrollo de las NELCY DIAZ VASQUEZ | Diciembre ’ ' realizacion de

Plan
Talento

actividades del
Estratégico del
Humano

Ndmero de actividades
realizadas por Talento
Humano) *100

actividades segun
evidencias en las
capetas de estas misma




